
DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli
varianta, kdy je zaměstnavatelem právnická osoba:
společnost [název společnosti] 

se sídlem: [sídlo společnosti dle obchodního rejstříku]
IČ: [identifikační číslo]
zastoupená: [jméno, příjemní], [funkce]
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským / Krajským soudem v [město], sp. zn. [spisová značka zápisu]
varianta, kdy je zaměstnavatelem fyzická osoba:
pan / paní [jméno, příjemní] 

se sídlem: [sídlo dle živnostenského rejstříku]
nar. dne: [datum narození]
IČ: [identifikační číslo]
(dále jen jako „Zaměstnavatel“)

a

[jméno, příjmení]

nar. dne: [datum narození]
trvale bytem: [adresa trvalého bydliště]
bankovní spojení: bankovní účet č. [číslo bankovního účtu] vedený u [banka]

(dále jen jako „Zaměstnanec“)

podle  ust. § 76 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“), tuto
d o h o d u   o  p r a c o v n í  č i n n o s t i

Článek I.
1. Zaměstnanec se na základě této dohody zavazuje vykonávat pro Zaměstnavatele [stručný popis činnosti] (např. nikoliv však výlučně, spočívající ve [podrobnější popis vykonávané činnosti] atp.). Činnosti spadající pod uvedené vymezení jsou specifikované v dokumentu „Náplň práce“, se kterým byl Zaměstnanec seznámen před podpisem této dohody (dále jen „práce“).

2. Dnem nástupu do práce je [datum nástupu do práce].
3. Zaměstnanec bude práci vykonávat na území celé České republiky.
4. Zaměstnanec souhlasí s tím, že může být v souvislosti s výkonem jeho práce vyslán na dobu nezbytné potřeby a za podmínek stanovených příslušnými předpisy České republiky na pracovní cesty i mimo území České republiky.
5. Tato dohoda se uzavírá na dobu od [datum] do [datum]. Pracovní dobu rozvrhuje Zaměstnavatel dle svých potřeb s tím, že rozsah práce nepřekročí 20 hodin týdně. 
6. Zaměstnavatel se zavazuje zaplatit Zaměstnanci za řádně provedenou práci odměnu, jak je sjednána níže.
Článek II.
1. Zaměstnanci za vykonanou práci náleží odměna ve výši [výše odměny],-Kč (slovy: [výše odměny popsána slovy oddělenými pomlčkami]-korun-českých)  hrubého za jednu hodinu skutečně provedené práce. 
2. Smluvní strany se dohodly, že odměna, od níž budou odečteny povinné srážky, zdanění a případné další srážky dle příslušných právních předpisů, rozhodnutí či dohod, bude vyplácena měsíčně, a to do [***]. dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla práce Zaměstnancem provedena s tím, že platba bude po uvedeném zdanění a provedení srážek zaslána na bankovní účet Zaměstnance uvedený v záhlaví této dohody. Zaměstnanec se zavazuje doručit výkaz o hodinách prováděné práce v příslušném kalendářním měsíci (a případně doložit hodnověrný důkaz o provádění práce po daný počet hodin) do [***], a to elektronicky na adresu [***].
3. Smluvní strany  se dohodly, že pokud práce nebude vykonána v plném sjednaném rozsahu, je Zaměstnavatel oprávněn odměnu Zaměstnance přiměřeně krátit v rozsahu odpovídajícím fakticky nerealizovanému rozsahu práce.
Článek III. 
1. Zaměstnanec provede práci osobně, svědomitě, hospodárně a řádně, podle podmínek sjednaných touto dohodou a v souladu s veškerými příslušnými předpisy, zejm. pracovněprávními předpisy, předpisy o bezpečnosti práce a ochraně zdraví při práci, předpisy na úseku požární ochrany a ochrany životního prostředí, příp. jinými předpisy (např. vnitřními předpisy Zaměstnavatele), vztahujícími se k jím vykonávané práci a dle pokynů Zaměstnavatele.
2. V případě, že Zaměstnanec vytvořil ke splnění (či v souvislosti s plněním) svých povinností vyplývajících z pracovněprávního vztahu k Zaměstnavateli založeného touto dohodou dílo ve smyslu zákona č. 121/2000 Sb., autorský zákon, ve znění pozdějších předpisů, vykonává majetková práva k takovému zaměstnaneckému dílu Zaměstnavatel, s čímž Zaměstnanec současně souhlasí s tím, aby Zaměstnavatel tato práva kdykoli dále převedl na jakoukoli třetí osobu či udělil licenci/sublicenci k jejich užití. Odměna příslušející Zaměstnanci z výkonu majetkových práv k dílu Zaměstnavatelem je již plně zahrnuta v odměně, která je Zaměstnanci vyplácena Zaměstnavatelem na základě této dohody a Zaměstnanec nemá právo na jakoukoliv dodatečnou odměnu, a to ani v případě, že se odměna z této dohody nebo jiná odměna vyplacená autorovi Zaměstnavatelem dostane do zjevného nepoměru k zisku z využití práv k zaměstnaneckému dílu a významu takového díla pro dosažení takového zisku. V případě, že Zaměstnavatel nevykonává majetková práva k zaměstnaneckému dílu vůbec nebo je vykonává nedostatečně, nemá Zaměstnanec jakékoliv právo požadovat, aby mu Zaměstnavatel za obvyklých podmínek udělil licenci k užití díla. Zaměstnanec prohlašuje výslovně, že neposkytl ani neposkytne práva uvedená v tomto odstavci žádným třetím osobám.
3. Vytvořil-li Zaměstnanec vynález ke splnění úkolů v pracovním poměru (tzv. zaměstnanecký vynález), přechází právo na patent na Zaměstnavatele. Zaměstnanec, který vytvořil vynález v pracovním poměru, je povinen Zaměstnavatele o této skutečnosti neprodleně vyrozumět a předat mu podklady potřebné k posouzení vynálezu. Neuplatní-li Zaměstnavatel ve lhůtě do 3 měsíců od tohoto vyrozumění právo na patent (uplatní-li ho, může sám podat přihlášku vynálezu a uvede v ní, že jde o zaměstnanecký vynález), přechází toto právo zpět na Zaměstnance. Uvedené platí obdobně v případě, že Zaměstnanec vytvoří užitný či průmyslový vzor.
4. Zaměstnanec je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech (zejména, nikoliv však výlučně, týkajících se Zaměstnavatele), o kterých se v přímé či nepřímé souvislosti s výkonem práce dozvěděl a které nejsou veřejně přístupné (zejména o obchodním tajemství ve smyslu § 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, důvěrných informacích, kdy se důvěrnými informacemi, resp. informacemi důvěrného charakteru rozumí veškeré informace, pokud nebudou výslovně označeny za informace, které nemají důvěrný charakter, osobních údajích atp.). Zaměstnanec rovněž nesmí takové informace užít jinak než pro plnění této dohody. Povinností uvedené v tomto odstavci trvají i po skončení pracovněprávního vztahu stanoveného touto dohodou.
5. Zaměstnanec je povinen při výkonu práce dodržovat veškeré příslušné předpisy (resp. plnit povinnosti z nich vyplývající), zejména pracovněprávní předpisy, předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, předpisy na úseku požární ochrany a ochrany životního prostředí, příp. jiné předpisy (např. vnitřní předpisy Zaměstnavatele), vztahující se k jím vykonávané práci a pokyny Zaměstnavatele. 
6. Zaměstnavatel seznámil Zaměstnance s právy a povinnostmi vyplývajícími z pracovního poměru založeného touto dohodou, vnitřními předpisy Zaměstnavatele (včetně směrnice upravující zpracování osobních údajů), všemi předpisy k zajištění bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci a dalšími předpisy dle požadavků stanovených Zákoníkem práce, resp. jiným příslušnými právními předpisy.
Článek IV.
1. Tuto dohodu lze ukončit:

a) písemnou dohodou stran dohody;

b) písemným odstoupení od dohody: 
a. nebude-li Zaměstnanec provádět práci řádně, včas a dle pokynů nadřízených pracovníků (resp. Zaměstnavatele), je Zaměstnavatel oprávněn od dohody odstoupit. 
b. nevytvoří-li Zaměstnavatel Zaměstnanci pracovní podmínky (s ohledem na povahu specifika vykonávané práce dle této dohody) pro výkon sjednané práce, je Zaměstnanec oprávněn od dohody odstoupit; 

Odstoupení je účinné okamžikem jeho doručením druhé straně dohody.

c) písemnou výpovědí, i bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou dle § 77 odst. 4 písm. b) Zákoníku práce;

d) písemným okamžitým zrušením v případech stanovených v § 55 Zákoníku práce.
2. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma stranami dohody. 
3. Zaměstnanec prohlašuje, že všechny jeho osobní údaje uvedené v této dohodě jsou pravdivé a zavazuje se Zaměstnavatele bezodkladně informovat o všech případných změnách těchto údajů.
4. Tato dohoda může být změněna nebo doplněna pouze na základě písemné dohody obou stran dohody. Změny a dodatky této dohody se po jejich podpisu oběma stranami stávají nedílnou součástí této dohody.
5. Zaměstnanec se zavazuje, že se na pokyn Zaměstnavatele podrobí potřebným lékařským prohlídkám a zúčastní se potřebných odborných školení a instruktáží souvisejících s jeho pracovní činností či prostředků k ní využívaných (např. školení řidičů).
6. Obě strany souhlasí, že tato dohoda je svou povahou důvěrná a nesmí být zpřístupňována či sdělována třetím osobám, ani jako celek, ani po částech, s výjimkou případů stanovených právními předpisy nebo na jejich základě.
7. Práva a povinnosti stran touto dohodou výslovně neupravené se řídí příslušnými ustanoveními Zákoníku práce a dalšími pracovněprávními či jinými relevantními předpisy.
8. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou exemplářích, přičemž každá ze stran této dohody obdrží jeden exemplář.

9. Obě strany této dohody prohlašují, že si tuto dohodu před podpisem přečetly, porozuměly jejímu obsahu, s obsahem souhlasí, a že je tato dohoda projevem jejich svobodné vůle.

V ……………………… dne … … 2021

V ……………………… dne … … 2021




Zaměstnavatel:





Zaměstnanec:

_________________________



_________________________


[název společnosti] / [jméno, příjmení]

[jméno, příjmení]
[jméno, příjmení], [funkce]



